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1.Цели и задачи:

 Цель: – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания программ дополнительного образования, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора, воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье, ориентации на здоровый образ жизни.

Деятельность педагогического коллектива направлена на решение следующих задач:

·      создание условий для удовлетворения индивидуального творческого саморазвития и самосовершенствования;

· воспитание нравственно-патриотических чувств; 

· формирование культуры здорового образа жизни;

· организация содержательного досуга детей и подростков;

· создание условий для социального и профессионального самоопределения детей и подростков. 

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения учебно-воспитательного процесса.

Для достижения поставленных задач необходимо:

· сохранять и расширять сеть детских объединений, отвечающих социальному заказу.

· принимать обоснованные управленческие решения, обеспечивающие развитие дополнительного образования и воспитания детей и подростков.

· улучшать кадровое обеспечение и повышать квалификацию педагогов.

· укреплять материально – техническую базу.

· продолжить работу по привлечению к занятиям в детских объединениях большего числа обучающихся среднего и старшего школьного возраста.

· продолжить работу по привлечению в детские объединения детей и подростков, состоящих на внутришкольном учете и на учете ПДН.

· организовывать досуговые мероприятия: конкурсы, викторины, праздники, выступления детских объединений.

· привлекать родителей для участия в делах ЦДТ.

2. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка годового плана   
	декабрь
	Зимина М.Н.

	2
	Разработка плана массовых мероприятий
	Ноябрь - декабрь
	Методисты,
Педагог-организатор

	5
	Утверждение образовательных программ объединений, планов МО педагогов дополнительного образования
	 август
	Зимина М.Н.

	6
	Составление и заключение договоров о совместной деятельности с образовательными учреждениями
	Август – 

сентябрь
	Зимина М.Н.

	7
	Подготовка кабинетов к новому  учебному году
	До 15 сентября
	Педагоги дополнительного образования

завхоз

	8
	Утверждение плана работы на следующий год
	До 25 декабря
	Администрация

	9
	Подготовка и проведение предварительной тарификации
	До 15 сентября
	Администрация 

	10
	Рекламная деятельность.

 Организация дня «Открытых дверей»
	Сентябрь
	Педагоги

Методисты 


3. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ

       Главные задачи педагогического совета:

- реализация государственной и региональной политики по вопросам дополнительного образования;

- совершенствование образовательной деятельности учреждения;

- изучение и внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта.

Заседания педагогического совета 
	№ п/п
	Дата, время проведения заседания
	Тема заседания
	Ответственный за проведение

	1.
	январь
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях  учреждения дополнительного образования
	Зимина М.Н.

	2.
	май
	Деятельность, успехи, проблемы УДО ЦДТ за прошедший учебный год
	Зимина М.Н.

	3.
	август
	Конкурентоспособность педагога в условиях современности: достижения и проблемы
	Зимина М.Н.

	4.
	декабрь
	Повышение профессионального мастерства педагогов как условие совершенствования работы с талантливыми и одарёнными детьми
	Зимина М.Н.


СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ.

Цель совещаний при директоре:

- координация образовательной деятельности учреждения.

Работа совещаний ведётся в направлениях:

- соблюдение в учреждении санитарно-гигиенических норм, норм ТБ И ПБ;

- организация образовательного процесса в учреждении;

- решение текущих вопросов;

- подготовка к мероприятиям.

Периодичность проведения совещаний

	№

п/п
	Наименование 
	Периодичность проведения

	1.
	Совещание при директоре
	Не реже 1 раза в месяц


                                                             Темы совещаний 

	№ п/п
	Дата, время проведения
	Тема совещания
	Ответственный за проведение

	7.
	январь
	1.Итоги проведения зимних каникул
	Зимина. М.Н.
Амирова Н.М.

	8.
	февраль
	План подготовки к месячнику военно-патриотической работы
Качество образовательных программ педагогов ЦДТ.  Итоги экспертизы образовательных программ.
	Зимина М.Н. 
Мангулова З.А.

Амирова Н.М.



	9.
	март
	1.Утверждение плана мероприятий на весенние каникулы.
	Амирова Н.М.

	10.
	апрель
	1.План работы учреждения в летний период
	Мангулова З.А.

	11.
	май
	1. Итоги работы за учебный год
	Зимина М.Н.

	12.
	Июнь-июль 
	 Организация летней занятости и отдыха воспитанников.
	Педагоги дополнительного образования

	1.
	август 
	1.Комплектование учебных групп и  регистрация  детей в объединения  2.Проведение мероприятий, посвящённых Дню открытых дверей.

3.Утверждение нормативно-правовых актов.
	Зимина М.Н.



	2.

3.
	сентябрь
	План подготовки к празднованию Дня Учителя

Заполнение  отчётной документации, ведение педагогами документации объединения.
	Зимина М.Н.


	4.
	      октябрь
	Итоги комплектации творческих объединений.

Утверждение  плана на  осенние каникулы.
	Зимина М.Н.,
Пед.доп. обр.

	5.
	ноябрь
	1.Итоги фронтального контроля по ведению педагогами журналов учета работы объединений.

2.Подготовка и проведение новогодних мероприятий. План работы на зимние каникулы.
	Зимина М.Н.

	6.
	декабрь
	1.Утверждение плана мероприятий по организации новогодних праздников.
	Зимина М.Н.
Пед.доп.обр.


4. КОНТРОЛЬНО - ИНСПЕКЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	Виды и формы контроля
	Тема

контроля
	Цель контроля
	Методы контроля
	Объект

контроля
	Сроки
	Сроки возврат-ного контроля
	Ответственные 
	Выход

	Фронтальный
	Административный
	Ведение документации педагогами объединений ЦДТ
	Проверка ведения документации педагогами объединений ЦДТ в соответствии с требованиями.
	Изучение документации.

Наблюдение.
	Педагоги
	Октябрь, январь,

май
	
	Зимина М.Н.
	Справка. Приказ директора. Совещание при директоре.

	Тематический 
	Административный
	Дифференцирован-ное и разноуровневое обучение в творческих объединениях ЦДТ 
	Содержание, формы и 

методы дифференцированного и разноуровневого обучения в творческих коллективах ЦДТ
	Изучение документации.

Наблюдение.

Собеседование
	Педагоги  творческих 

объединений 
	Январь-февраль
	
	Зимина М.Н.
	Справка.

Приказ директора. Совещание при директоре.

	Тематический 
	Административный
	Работа по сохранности контингента воспитанников в объединениях ЦДТ
	Изучить состояние дел по сохранности контингента воспитанников. 
	Изучение документации.

Наблюдение.

Собеседование
	ПДО

 
	Март
	
	Зимина М.Н.
	Справка.

Приказ директора. Совещание при директоре.

	Тематический
	Административный
	Соблюдение педагогами ЦДТ правил ТБ, ПБ  при проведении занятий.
	Контроль соблюдения педагогами ЦДТ правил ТБ, ПБ  при проведении занятий.
	Наблюдение. Собеседование
	ПДО
	Сентябрь, февраль
	
	Зимина М.Н.

ответственный по ОТ и ТБ
	Справка.

Приказ директора.

Совещание при директоре.

	Тематический
	Административный
	Роль массовых

мероприятий в образовательном процессе
	Эффективность проводимых  мероприятий.
	Посещение мероприятий,

наблюдение
	Методист

ПДО
	В течение учебного года
	
	Зимина М.Н.
	Приказ

 директора

 Совещание

 при  директоре

	Тематический
	Административный
	Оценка деятельности аттестующихся педагогов
	Оценка квалификации педагогов
	Посещение открытых занятий, собеседование, работа с заявлениями педагогов  на повышение квалификации, проверка портфолио
	Аттестующиеся педагоги
	В период проведения аттестации
	
	Зимина М.Н.
	Экспертное заключение. 

	Тематический
	Административный
	Организация летней занятости и отдыха воспитанников.
	Контроль реализации летней программы
	Наблюдение.

Проверка документации.

Собеседование.
	Педагоги
	Июнь

июль
	
	В течение месяца
	Экспресс-диагностика.

Приказ директора.

Совещание при  директоре.


5. ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Отчет о педагогических кадрах (РИК)
	сентябрь
	Зимина М.Н.

	2
	Статистический отчет по итогам комплектации объединений
	сентябрь
	методисты

	3
	Сведения о материально-технической базе
	сентябрь
	Пискунова В.А.

	4
	Тарификация и штатное расписание
	сентябрь
	Зимина М.Н.

	6
	Анализ работы по выполнению образовательных программ
	Май-июнь
	Амирова Н.М.

	7
	Анализ по организационно-массовой работе
	Май-июнь
	Амирова Н.М.

	8
	Отчет по итогам учебного года
	май
	Зимина М.Н.

	9
	Анализ работы по охране труда, ПБ и ЧС
	май
	Пискунова В.А.

	10
	Анализ работы по укреплению материально-технической базы ОУ
	Май
	Пискунова В.А.

	11
	Анализ работы по предупреждению ДДТТ, пропаганде ПДД
	май
	Мадимарова Л.А.

	12
	Информация о прохождении курсовой подготовки
	май
	Зимина М.Н.

	14
	Анализ работы творческих объединений
	май
	Педагоги дополнительного образования

	15
	Публичный отчёт о работе учреждения
	Июнь-август 
	Зимина М.Н.



	16
	Сбор информации о достижениях творческих коллективов учреждения


	В течение учебного года
	Мангулова З.А.

	17.
	Отчет 1-ДО
	январь
	Зимина М.Н.

	18.
	Работа по сайту:
 -организация смены оперативной информации ;

-внесение информации о деятельности УДО ЦДТ(итоговой, планируемой);

- наполнение разделов сайта информацией; 

-подготовка и предоставление информации на сайт УО.
	В течение учебного года
	Зимина М.Н.
Филаретова Н.В.


6. Методическая работа

Целью методической работы является повышение результативности образовательного процесса 

 Задачи методической работы:

· Рост профессионального мастерства педагогических работников;

· Внедрение в практическую деятельность педагогических работников современных психолого-педагогических знаний;

· Оказание методической помощи при подготовке и проведении различного рода инновационной деятельности.

Направления методической работы:

· Повышение профессионального уровня и мастерства педагогических работников;
· Программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта;

·  Информационно-педагогическая поддержка участников образовательного процесса.

	
	Основные направления деятельности
	сроки
	исполнители

	1
	 Собеседование с педагогами об образовательных программах дополнительного образования детей, тематических планах, планируемых к внедрению в новом учебном
	01.09-15.09
	Амирова Н.М.
Мангулова З.А.

	2.
	Планирование деятельности мастер-классов
	до 25.09
	Амирова Н.М.

Мангулова З.А.

	3.
	Составление плана-графика открытых занятий
	октябрь
	Амирова Н.М.

Мангулова З.А.

	4.
	Разработка программы методической помощи педагогам
	октябрь
	Амирова Н.М.

Мангулова З.А.

	5.
	Изучение и обобщение педагогического опыта работы
	 в теч. года
	Амирова Н.М.

Мангулова З.А.

	6.
	Подготовка к конкурсу «Сердце отдаю детям»
	январь
	Амирова Н.М.

Мангулова З.А.

	7.
	Организация диагностическо-аналитических процедур с целью изучения работы педагогов
	 в теч. года
	Амирова Н.М.

Мангулова З.А.

	8.
	 Организация семинаров-практикумов для педагогов дополнительного образования
	в теч. года
	Амирова Н.М.

Мангулова З.А.

	Работа методического совета

	
	Заседание 1
	
	

	1
	Современный подход к разработке общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования
	январь
	Амирова Н.М.

	
	Заседание 2
	
	

	1
	Программное обеспечение летней оздоровительной компании
	март
	Мангулова З.А.

	
	Заседание 3
	
	

	1
	Анализ работы новых творческих объединений 
	август
	Корнилова И.Ю.


	
	Заседание 4
	
	

	1
	План работы методсовета и методобъединений на 2021 год
	декабрь


	рук. МО


Работа с педагогическими кадрами

	Повышение квалификации педагогических работников

	1
	Работа по темам самообразования

- оформление планов самообразования

- собеседование по планам самообразования 
	В течение года


	ПДО



	2
	Посещение курсов повышения квалификации


	В теч. года
	Администрация ЦДТ

	3
	Посещение районных, региональных методических семинаров


	В течение года
	Администрация ЦДТ

	4
	Проведение открытых занятий и  мастер классов (по плану)


	В течение года
	ПДО

	5
	Организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий.


	В течение года
	методисты

	6
	Выставка образовательных программ «Программно – методическое  обеспечение образовательного процесса»  
	Октябрь
	методисты

	7.
	Фестиваль «Инновации в дополнительном образовании»
	октябрь
	Зимина М.Н.

	8.
	Конкурс методических разработок
	Февраль
	методисты

	9.
	Конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям!»
	ноябрь
	Зимина М.Н.

	Аналитическая деятельность

	1
	Посещение и анализ занятий и культурно - досуговых мероприятий
	в течение года

(по плану)
	Зимина М.Н.,



	2.
	Анкетирование и диагностирование
	в течение года
	методисты

	3.
	Мониторинг «Учебно  – методический комплекс учебно-воспитательного процесса» 
	Октябрь

Апрель 
	методисты

	4.
	Исследование творческих достижений  воспитанников ЦДТ  по итогам участия  в конкурсах,   фестивалях, смотрах, соревнованиях:

-ведение статистического учета;

-анализ результатов.
	Ежемесячно 
	ПДО


Задачами  методического объединения педагогов дополнительного образования учреждения являются:

1. Обеспечение освоения и использования педагогами наиболее рациональных методов и приёмов обучения и воспитания обучающихся.

2. Повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению образовательно-воспитательной работы.

3. Изучение передового педагогического опыта.

4. Выявление, ретрансляция и осуществление новых подходов к организации обучения и воспитания; обеспечение постоянного освоения современной педагогической теории и практики.

5. Создание условий для самообразования педагогов.

6. Продолжение работы по созданию учебно-методического комплекса объединений     

УДО ЦДТ.

Заседания методического объединения

 педагогов дополнительного образования  
	№ п/п
	Дата, время  проведения
	Форма, тема заседания
	Ответственный за проведение

	1.
	февраль

	Способы повышения эффективности учебного занятия, анализ и самоанализ
	Корнилова И.Ю.

	2.
	май
	Организация работы с одаренными детьми, как способ дальнейшего развития творческих способностей и удовлетворения образовательных потребностей
	Амирова Н.М.

	3.
	сентябрь

	Инновации в воспитательной работе педагога дополнительного образования на современном этапе развития
	Шаипова Н.Н.

	4.
	ноябрь
	Учебное занятие как основная форма образовательного процесса в дополнительном образовании
	Филаретова Н.В.



7.РЕДАКЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№ 

п/п
	Сроки проведения
	Название мероприятия
	Ответственные за исполнение

	1.
	В течение уч. года
	Изготовление мелкообъёмной продукции УДО ЦДТ: приглашения, листовки, грамоты, буклеты, сертификаты и т.д.
	Пед.доп.обр.

	2.
	 В период подготовки и проведения заседаний МО
	Печатные материалы методического характера: памятки, буклеты, сборники.
	Амирова Н.М.
Мангулова З.А.
Данилина Е.В.

	3.
	В течение учебного года
	Подготовка презентаций, обобщающих опыт работы педагогов
	Амирова Н.М.
Мангулова З.А.
Данилина Е.В.


8. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

Художественное направление

	Содержание
	Сроки

проведения
	ответственные

	Организация работы Клубов выходного дня
	еженедель

но
	педагоги доп. образования

	Организация и проведение игровых и конкурсных программ с обучающимися
	ежемесячно
	ПДО

	Конкурс чтецов «Живая классика»
	март
	Зимина М.Н.

	Выставка прикладного творчества
	апрель
	Шаипова Н.Н.


	Выставка рисунков «Война глазами детей»
	май
	Корнилова И.Ю.

	Конкурс рисунков «Загляните в мамины глаза»
	ноябрь
	Корнилова И.Ю.

	Выставка работ к Дню матери «Моя мама-лучшая на свете»
	ноябрь
	Шаипова Н.Н.


Туристско – краеведческое, военно-патриотическое направление

	содержание
	Сроки проведения
	ответственные

	Заседания военно-патриотического клуба «Память»
	1 раз в месяц

(по отдельному плану)
	Мангулова З.А.

	Районные зимние туристские соревнования


	февраль
	Мангулова З.А.

	Районная акция «Письмо защитнику Отечества»
	февраль
	Мангулова З.А.

	Патриотический марафон"Никто не забыт - ничто не забыто»
	Октябрь-май
	Мангулова З.А.

	
	
	

	Районная акция «С днем Победы, ветераны»
	май
	Мангулова З.А.

	Военно-патриотическая игра «Зарница»
	май
	Мангулова З.А.

	Участие в областных летних туристских соревнованиях
	июнь
	Мангулова З.А.

	Областной летний турслет учителей


	июнь
	Мангулова З.А.

	Районные соревнования «Школа безопасности»
	сентябрь
	Мангулова З.А.

	Конкурс на лучшее знание Государственной символики РФ и Ульяновской области «Овеянные славою флаг наш и герб"
	сентябрь
	Мангулова З.А.

	
	
	

	Карамзинский марафон «История в лицах»
	по декабрь
	Мангулова З.А.

	Районная краеведческая конференция «Ульяновская область – край родной»
	ноябрь
	Мангулова З.А.


9. РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ


Основные цели работы:

· выявление одаренных детей;

· создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

Принципы работы с одаренными детьми:

· индивидуализации обучения;

· свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг;

· максимального разнообразия предоставляемых возможностей;

· создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии педагога.

	мероприятия
	срок
	ответственный

	1. Накопление теоретического и практического материала по проблеме «Одаренные дети»
	в теч. года
	Амирова Н.М.

	2. Составление картотеки книг и статей периодических изданий по теме «Одаренные дети»
	в теч. года
	Амирова Н.М.

	3. Разработка методического сопровождения программы «Работа с одаренными дети «Эврика»
	в теч. года
	Амирова Н.М.

	4. Составление банка данных детей 

- с академической одаренностью;

- с интеллектуальной одаренностью;

- с лидерской одаренностью
	в теч. года
	Амирова Н.М.

	5. Научно-практическая конференция «Одаренные дети»
	октябрь
	Амирова Н.М.

	6. Проведение мониторинга по формированию банка данных одаренных детей района
	март
	Амирова Н.М.

	7. Издание сборников, разработок творческих работ обучающихся
	в теч. года
	Амирова Н.М.

	8. Проведение выставок, конкурсов с целью выявления наиболее способных обучающихся
	в теч. года
	методисты, педагог-организатор

	9. Проведение новогоднего праздника
	декабрь
	Амирова Н.М.

	10. Проведение районной интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?»
	в теч. года
	Амирова Н.М.

	11. Проведение массовых мероприятий с детьми с целью стимулирования развития их одаренности
	в теч. года
	методисты, педагог-организатор


10. РАБОТА ПО СОХРАНЕНИЮ  КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ

Цель: сохранение контингента воспитанников творческих объединений в течение учебного года, формирование устойчивой мотивации к занятиям в творческих объединениях УДО ЦДТ

Мероприятия

по сохранению контингента воспитанников в течение учебного года

	№

 п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные за проведение

	1.
	Повышение квалификации педагогов.
	Зимина М.Н.

	2.
	Создание новых и корректировка имеющихся образовательных программ с учётом интересов, возможностей, возраста воспитанников;

использование дифференцированного и разноуровневого обучения, применение технологии разработки индивидуального образовательного маршрута, использование методик, технологий, внешкольной деятельности
	методисты, педагоги доп. обр.

	3.
	Укрепление материально-технической базы учреждения:

-приобретение необходимого оборудования, инвентаря, инструментов, аппаратуры, методических пособий для организации работы в объединениях.
	Зимина М.Н.
Пискунова В.А.

	4.
	Создание условий для организации образовательного  процесса в соответствии с требованиями САНПИНа, правил ТБ, ПБ.
	Администрация, педагоги.

	5.
	Составление расписания работы объединения с учётом пожеланий воспитанников и родителей, возраста воспитанников, требованиями САНПИНа
	Зимина М.Н.

	6.
	Поощрение воспитанников.
	Педагоги, администрация

	7.
	Проведение контрольно-инспекционной деятельности.
	Зимина М.Н.

	8.
	Создание условий для участия воспитанников объединений в мероприятиях различной направленности разного уровня.
	Педагоги, администрация, родители.

	9.
	Проведение массовых мероприятий познавательного, развивающего, профилактического характера  для воспитанников объединений УДО ЦДТ разного возраста.
	 Педагоги доп.обр.

	10. 
	Активное привлечение воспитанников объединений к организации и проведению мероприятий в УДО ЦДТ, районных  мероприятий.
	Педагоги, методисты, зам.директора

	11.
	Проведение занятий педагогами  с учётом современных требований и условий. 
	методист, педагоги.

	12.
	Продолжить и совершенствовать взаимодействие с родителями воспитанников, привлекать их к участию в жизни объединения, учреждения.
	Педагоги, администрация.


11. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, СОЦИУМОМ.

Работа с родителями, социумом в учреждении ведётся в направлениях:

- привлечение к образовательной деятельности родителей, общественности;

- укрепление материально-технической базы учреждения;

- информирование общественности о проводимой в учреждении образовательной деятельности;

- изучение интересов обучающихся, родителей и общественности;

- повышение квалификации педагогических кадров учреждения;

- ведение совместной деятельности по организации и проведению мероприятий;

	№

п/п
	Цель взаимодействия
	Формы взаимодействия
	Лица, учреждения, с которыми происходит взаимодействие

	1.
	Совместная деятельность по организации и проведению мероприятий
	День открытых дверей
	родители воспитанников, педагоги

	
	
	Мероприятия по ПДД
	ГИБДД Новоспасского района

	
	
	Новогодние мероприятия
	Школы района

	
	
	 Фестиваль и выставка детского творчества
	ОУ района, родители воспитанников, обучающиеся ОУ района, ДК «Кристалл»

	
	
	День защиты детей
	ОУ района

	
	
	Бал медалистов
	 Администрация МО «Новоспасский район», отдел образования, ОУ района

	
	
	Районные  профессиональные конкурсы
	ОУ района, отдел образования 

	
	
	Организация и проведение родительских собраний, консультаций, мероприятий.
	Родители воспитанников

	
	
	Проведение мероприятий, приуроченных календарным датам, юбилеям.
	ДК «Кристалл», ОУ района

	2.
	Повышение квалификации педагогов
	Совещания, МО, консультации, открытые занятия, семинары, курсы повышения квалификации.


	 Отдел образования

	3.
	Распространение информации о проводимых мероприятиях, акциях, поиск необходимой информации для организации работы в учреждении
	Подготовка и публикация статей, репортажей, интервью, фото-отчётов.
	Газета: «Сельская правда», сайт учреждения в INTERNET.

	
	
	Проведение мероприятий, акций.
	 сайт учреждения в INTERNET.

	
	
	Поиск материалов для участия в конкурсах, семинарах; организации работы учреждения.
	Районная  библиотека, сеть INTERNET.

	
	
	Оформление информационных стендов (сменных и постоянных), рассказывающих о деятельности учреждения, информация профилактического характера.
	обучающиеся объединений, родители воспитанников, общественность. 

	4.
	Участие в мероприятиях
	Мероприятия разного уровня  (районные, областные, всероссийские) и направленности, в которых принимают участие воспитанники и педагоги учреждения.
	Учреждения, проводящие мероприятия.

	5.
	Укрепление материально-технической базы учреждения.
	Подготовка к проведению мероприятий.
	Отдел образования

	
	
	Приобретение необходимого оборудования, инвентаря, аппаратуры, методических пособий и т. д. для организации работы в учреждении.
	администрация района, частные лица, предприятия, родители воспитанников.

	6.
	Изучение интересов обучающихся, родителей и общественности.

Оценка качества эффективности образовательных услуг, предоставляемых учреждением.
	Проведение мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг и изучения интересов и запросов воспитанников, родителей, общественности.

Отзывы учителей ОУ района, родителей.
	обучающиеся объединений УДО ЦДТ, их родители, педагоги ОУ района

	7.
	Оказание помощи  УДО ЦДТ в организации образовательной деятельности, проведении конкурсов, мероприятий
	Предоставление помещений, учебных кабинетов для проведения занятий, мероприятий; работа педагогических работников учреждения в составе жюри районных   конкурсов
	ОУ района, учреждения культуры, спорта и др. организации


Работа с родителями 

	№

 п/п
	Дата 
	Мероприятие
	Ответственные за выполнение

	1.


	Сентябрь 
	Набор обучающихся в обединения объединений.
	Методисты

 педагоги.

	
	
	Родительские собрания в объединениях

«День открытых дверей» для родителей и кружковцев
	 Администрация, педагоги.

	2.
	Ноябрь
	Праздничные программы в объединениях,

Посвящённые Дню матери
	Педагоги

	4.
	Декабрь, январь
	Новогодние мероприятия 
	методисты, педагоги, воспитанники.

	5.
	Май 
	Общее  родительское собрание, посвящённое Международному Дню семьи: «Семь Я».
	методисты, педагоги. 

	6.
	В течение учебного года.
	Индивидуальные консультации, беседы.
	Администрация, педагоги.

	7.
	В период подготовки и проведения мероприятий
	Привлечение родителей к подготовке и участию в мероприятиях, работе жюри творческих конкурсов.
	Педагоги, организаторы мероприятий.

	8.
	В течение учебного года
	Работа пресс-центра: оформление стенда со сменной информацией.
	Методисты,  педагоги.

	9. 
	В  течение учебного года
	Информационная, методическая поддержка.
	Директор, методисты, педагоги.

	10.
	2 раза в год
	Проведение мониторинга.  
	Зам. диретора,  педагоги.


2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОГО РЕЖИМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно-распорядительная деятельность

	1
	Планирование работы по соблюдению правил охраны труда и пожарной безопасности
	сентябрь
	Зимина М.Н.
Пискунова В.А.

	3
	Контроль за проведением мероприятий по соблюдению правил по охране труда и пожарной безопасности 
	в течение года
	Зимина М.Н.

Пискунова В.А.

	4
	Анализ работы по ОТ, ПБ и ЧС за прошедший год
	май
	Зимина М.Н.

Пискунова В.А.

	2. Организация технических мероприятий

	1
	Проведение инструктажей по Правилам ОТ и ПБ со всеми работниками с регистрацией в журнале
	2 раза в год
	Зимина М.Н.

Пискунова В.А.

	2
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками по отработке плана действий и эвакуации при пожаре и ЧС
	сентябрь, май
	Пискунова В.А.

	3
	Контроль  за содержанием территории УДО ЦДТ в соответствии с требованиями правил ПБ, САНПИНа
	в течение года
	Пискунова В.А.

	4
	Уборка территории от сухостоя, мусора, листьев (субботник)
	сентябрь, апрель
	Пискунова В.А.

	5
	Заготовка песка для зимнего периода; посыпка пешеходных дорожек, крыльца
	октябрь, ноябрь-февраль
	 Зимин С.А.

	6
	Своевременный контроль за образованием сосулек, ледяных и снежных глыб 
	ноябрь-февраль
	Пискунова В.А.
Зимин С.А.

	7
	Контроль за работой отопительной системы
	октябрь-март
	Пискунова В.А.


13. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕГО ПРОСТРАНСТВА

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные за проведение

	1
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований:

- в учебных кабинетах;

- в дополнительных общественных помещениях.
	По графику производственного контроля.
	Зимина М.Н.

Пискунова В.А.

	2.
	Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с учащимися в учебное время и во время проведения массовых мероприятий.
	В соответствии с требованиями к проведению данных инструктажей.
	Пед.доп. обр.

	3
	Организация работы по профилактике вредных привычек.
	В течение года согласно плана мероприятий
	Мадимарова Л.А.

	4
	Игровые программы, подвижные игры для воспитанников объединений УДО ЦДТ 
	Каникулярное время, 
	ПДО

	5
	Профилактические мероприятия, проводимые в объединениях в соответствии с направлением деятельности (физ. минутки, своевременная смена деятельности и т.д.)
	В течение учебного года
	Педагоги доп. обр.


14. МЕРОПРИЯТИЯ ПО УКРЕПЛЕНИЮ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. Ремонтные работы

	1.
	Утепление оконных и дверных проемов
	октябрь
	Дарьина И.А.
Мягкова Ю.А.

	3.
	Покраска рам, дверей в помещениях учреждения
	июнь-август
	Зимин С.А.

	4.
	Частичный ремонт здания
	август
	Пискунова В.А.
Зимин С.А.

	2. Ремонт оборудования, инвентаря

	1.
	Текущий ремонт  дверных замков, кранов и т.д.
	в течение года
	 Зимин С.А.

	2.
	Текущий ремонт электрооборудования
	в течение года
	Зимин С.А.

	3.
	Замена освещения в кабинетах
	сентябрь-октябрь
	Зимин С.А.

	4.
	Текущий ремонт технических средств обучения, оргтехники 
	в течение года
	Динюшев Р.Ш.

	6.
	Ремонт кресел в актовом  зале; 

стульев
	Январь-
июнь
	Зимин С.А.

	5.
	Мелкий ремонт мебели
	в течение года
	 Зимин С.А.

	
	3.Укрепление учебной базы

	1.
	Проведение подписки на учебные, профессиональные издания
	сентябрь, июнь
	Пискунова В.А.

	2.
	Обеспечение работы  сайта УДО ЦДТ 
	в течение года
	Филаретова Н.В.

	3.
	Приобретение журналов учета работы творческих объединений.
	сентябрь
	Пискунова В.А.

	4. 
	Обеспечение учреждения канцелярскими материалами; моющими и чистящими средствами
	сентябрь
	Пискунова В.А.


