Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»

ПРИКАЗ

от 29.03.2018 г.                                                                                      № 66 -Д

О проведении конкурса 

«Самый классный классный»

    В целях повышения роли воспитательной деятельности классных руководителей и в соответствии планом работы отдела образования на 2018год, приказываю:
1. Провести  5-6 апреля 2018 года районный конкурс классных руководителей общеобразовательных учреждений района «Самый классный  классный». 

2. Утвердить Положение о районном конкурсе классных руководителей общеобразовательных учреждений района «Самый классный классный»  (Приложение 1)

3. Утвердить  состав  жюри районного конкурса «Самый классный классный»  (Приложение 2).

4. Провести подведение итогов с вручением дипломов и ценных подарков за  I – III  места, грамот и ценных призов – участникам конкурса.

5. Ответственность за проведение районного конкурса классных руководителей общеобразовательных учреждений района «Самый классный классный» возложить на Мангулову З.А., главного специалиста отдела образования. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Заместитель главы администрации района, начальник управления социального развития и образования
	                                   О.В. Дружинина


                                                                                         
Приложение 1

                                                                                            Утверждаю:

                                                                                            Заместитель главы администрации

                                                                                            района, начальник управления 

                                                                                            социального развития и образования

                                                                                           ________________ О.В.Дружинина
                                                                                      к Приказу отдела образования 
                                                                         от 29.03.2018г. № 66 -Д
ПОЛОЖЕНИЕ

О районном конкурсе «Самый классный классный»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения районного конкурса «Самый классный классный» (далее – Конкурс), определяет место и сроки проведения Конкурса, требования к составу участников Конкурса и представлению конкурсных материалов, включая отбор лауреатов и победителей финала Конкурса, а также конкурсные мероприятия и условия их финансирования.

1.2. Организатором Конкурса является отдел образования

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях повышения роли воспитательной деятельности классных руководителей общеобразовательных организаций.

2.2. Конкурс призван способствовать:

· выявлению и поддержке творчески работающих классных руководителей и передового педагогического опыта социального воспитания школьников;

· формированию модели современного классного руководителя и обновлению содержания в практике воспитания детей, созданию банка данных об инновациях в деятельности классных руководителей области;

· повышению профессионального мастерства и престижа труда классных руководителей;

· стимулированию развития классных коллективов как инструмента личностного развития ребёнка;

· выявлению инновационных форм организации жизнедеятельности классного коллектива;

· стимулированию классных руководителей, активов классов к реализации творческого подхода в различных видах деятельности;

· стимулированию деятельности родителей в жизнедеятельности классного коллектива.

3. Участники Конкурса

3.1. К участию в Конкурсе допускаются классные руководители с классными коллективами.

3.2. По истечении трёх лет, с момента участия, победители и призёры Конкурса могут быть вновь допущены к данному Конкурсу.

4. Порядок и условия проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в три этапа:

1-й этап – муниципальный этап –  5-6 марта 2018 года.

2-й этап – региональный (заочный) этап – представление материалов в Министерство образования и науки Ульяновской области до 17 марта 2018 г.

Заочный этап предусматривает оценку конкурсных документов победителей муниципальных этапов Конкурса, педагогов и классных коллективов, подавших заявку на участие.

3-й этап – региональный (очный) финальный этап – апрель 2018 г.

4.2. Конкурс проводится по следующим номинациям в каждой возрастной группе (1-4 классы, 5-7 классы, 8-9 классы, 10-11 классы): 

• Классный руководитель – организатор (основное направление – развитие класса как деятельной, организованной, сплочённой группы).

• Классный руководитель – психолог (основное направление – развитие доброжелательных, комфортных отношений, гуманистического микроклимата, атмосферы в классе).

• Классный руководитель поддерживающего типа (основное направление – создание возможностей для индивидуального развития и саморазвития разных школьников, от одарённых и активистов до «трудных» и имеющих различные проблемы).

• Классный руководитель – социальный организатор (основное направление – развитие социальной активности и компетентности школьников, стремящихся вносить свой вклад в улучшение социума (школы, внешкольной социальной среды).

· Молодой классный руководитель (основное направление выбирается и обосновывается самим классным руководителем, стаж работы – до трёх лет).

4.3. Для участия в конкурсе необходимо представить две папки портфолио от классного руководителя и классного коллектива. 

4.5 Классным руководителем представляются следующие материалы (на бумажных и электронных носителях):
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6. Программа финала Конкурса
6. Конкурсные задания  Конкурса для классных руководителей:

6.1. Конкурсное задание «Визитка» в стиле «Мы – глазами других» (регламент 3 минуты, в течение которых классный руководитель должен в творческой форме рассказать о всех членах команды, об увлечениях, талантах, кумирах; раскрыть ведущие педагогические идеи (педагогическое кредо классного руководителя, жизненные приоритеты).

Критерии оценивания конкурсного задания:

- соответствие содержания смыслу конкурса; 

- отношение к детям;

- оригинальность подачи;

- целостность изложения, доступность и наглядность;

- культура речи, взаимодействие с аудиторией

Максимальное количество баллов – 10.

6.2. Конкурсное задание «Презентация и защита собственного инновационного опыта» в соответствии с номинацией (регламент 14 минут, в том числе на представление опыта 9 минут и до 5 минут для ответов на вопросы жюри).

Критерии оценивания конкурсного задания:

- научно-методическая обоснованность опыта классного руководителя;

- аргументированность авторских идей;

- своеобразие и новизна опыта, оригинальность идеи педагога; 

- возможность реализовать опыт классного руководителя в педагогической практике области;

- целостность изложения, доступность и наглядность; 

- соответствие выбранной номинации.
Максимальное количество баллов – 18.

6.3. «Классный час» (регламент – 35 минут, включая 5 минут на самоанализ и ответы на вопросы членов жюри конкурса).

Критерии оценивания конкурсного задания:

- творческое воплощение идеи открытого занятия;

- методическая целесообразность построения открытого занятия;

- новизна подходов (инновационность)/ отсутствие педагогического шаблона;
- компетентность классного руководителя в теме открытого мероприятия;

- корректность и адекватность содержания.

Характер взаимодействия между педагогом и обучающимися, коммуникативная культура:

- мотивирование педагогом;

- коммуникация;

- доброжелательная атмосфера;

- уважительный, партнёрский стиль общения с детьми, диалогизм;

- умение в доступной для детей форме формулировать мысли, раскрывать смысл заданий;

- воздействие речи и поведения на аудиторию: культура речи, её образность и эмоциональность;

- уровень включения всех детей в процесс реализации задания;

- результативность воспитательного занятия;

- рефлексивность и оценивание.

Самоанализ:
- формулирование реальных результатов работы;

- умение анализировать собственные позитивные достижения;

- умение признавать ошибки;

- соответствие самоанализа и реальных достижений открытого мероприятия.

Максимальное количество баллов – 20.

6.4. Мастер-класс (регламент – 20 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы членов жюри конкурса).

Критерии оценивания конкурсного задания:

- актуальность и практическая значимость содержания мастер-класса;

- адекватность выбора целей, форм и методов мастер-класса;

- умение формулировать, обосновывать свои идеи.

Максимальное количество баллов за мастер-класс – 15.

VI. Подведение итогов Конкурса

6.1. По итогам конкурса Победителю (1 место) и призёрам (2,3 место) вручаются дипломы 1-3 степени и ценные  подарки, участникам конкурса  - грамоты отдела образования и памятные призы.. 

По всем вопросам конкурса обращаться по тел.: 2-16-38

                                                                                                  Приложение 2

                                                  Состав

оргкомитета и жюри конкурса «Самый классный классный»

Председатель жюри: Романов Алексей Владимирович – заместитель начальника отдела образования

Члены жюри: 

Мангулова З.А. – главный специалист отдела образования

Балукова В.А. – главный специалист отдела образования

Зимина М.Н. – директор Центра детского творчества 

